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Sprawdz jok wdrozyc Reskilling w swojej firmie

RAPORT “RESKILLING PRACOWNIKOW”
PREMIERA W STYCZNIU!

Reskilling, upskilling, outplacement to gtéwne trendy rynku pracy na najblizsze
lata. Jakim wyzwaniom muszg sprostac firmy oraz pracownicy, aby utrzymac sie na
rynku? Kierunki i odpowiedzi w kontekscie rozwoju zawodowego oraz stabilnosci
zatrudnienia wskaze ,,Wielki reset umiejetnosci” czyli raport nt. reskillingu
pracownikéw autorstwa Future Collars i ICAN Institute. Raport zaprezentowany
zostanie 31 stycznia 2023 r. na Gietdzie Papieré6w Wartosciowych w Warszawie.

PREMIERA RAPORTU

Publikacja jest pierwszym kompleksowym ujeciem zagadnien dotyczacych wypetnienia luki
kompetencyjnej firm, a takze podsumowaniem dyskusji wokét kluczowych dla Polski wyzwan
zwigzanych z brakiem specjalistéw IT na polskim rynku pracy.

— Gfdwnym celem naszego opracowania jest edukowac, edukowac i jeszcze raz edukowad. Zalezy
nam, by wyjasni¢ skomplikowane zagadnienia dotyczqce reskillingu, przyblizy¢ je mozZliwie
najszerszemu gronu w sposob przystepny, ale tez nie nadmiernie uproszczony. Innymi stowy, chcemy
omdowic i zdiagnozowac najwieksze wyzwania rynku pracy, rewolucji technologicznej oraz
zaproponowac najlepsze rozwigzania, jak sie z nimi uporac¢ — wyjasnia Beata Jarosz, CEO Future
Collars



FUTURE killino bl
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Premiera raportu wpisuje sie w kierunek nadany przez Przewodniczgcg Komisji Europejskiej Ursule
von der Leyen, ktéra ogtosita rok 2023 ,,Europejskim Rokiem Umiejetnosci”. Co bedzie oznaczaé, ze
pojawig sie na rynku mozliwosci i inicjatywy, ktore przetozg sie na osiggniecia celéw okreslonych w
dekadzie cyfrowej: 80 % Europejczykdw z podstawowymi umiejetnosciami cyfrowymii 20 min
Specjalisci ICT do 2030 roku .

Autorzy raportu, Future Collars we wspodtpracy z ICAN Institute — majg na celu, aby publikacja stata
sie jednym, z najwazniejszych dokumentdw budujgcych swiadomos¢ transformacji technologicznej.
Publikacja skierowana jest nie tylko dla kadry zarzadzajacej czy dziatéw HR, ale dla kazdego, komu
zalezy na rozwoju zawodowym i osobistym oraz zagwarantowaniu stabilnej pozycji na rynku pracy
przysztosci.

EKSPERCKI WKtAD

Raport wzbogacony zostat opiniami, komentarzami, a takze przyktadami dobrych praktyk takich eks-
pertéw jak: Ignacy Swiecicki (Kierownik zespotu gospodarki Cyfrowej, Polski Instytut Ekonomiczny);
dr Matgorzata Bonikowska (prezes THINKTANK i Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych); Agnieszka
Kulikowska (Starsza Partnerka w Page Executive i Cztonki Zarzgdu Michael Page); Matgorzata Lelinska
(Dyrektorka Departamentu Funduszy Unijnych i Edukacji Cyfrowej, Konfederacja Lewiatan); Ewa Ma-
tyszko (Prezes PFR TFl); Tina Sobocinska (HR4future Founder & HR Strategic Advisor, edukatorka i
mentorka); Paulina Krdl (Chief People and Operations Officer w No Fluff Jobs); Pawet Kubisiak (redak-
tor naczelny MIT Sloan Management Review Polska); Tammy Thieman (globalny kierownik programu
Career Choice, Amazon); Magdalena Nowicka (wiceprezeska zarzagdu BNP Paribas Bank Polska); Ewa
Krupa (Culture & Development Director, Orange).

Tak szerokie grono zaangazowanych pozwolito nie tylko uchwycic trendy i spojrze¢ na reskilling z ma-
kro i mikro perspektywy, ale réwniez ustali¢ priorytety na nadchodzace lata, takie jak min. transfor-
macja technologiczna, uporzadkowanie rynku pracy w branzy IT, pokazanie korzysci programoéw
Reskillingowych etc.

— Po raz pierwszy zaprezentujemy raport “Reskiling pracownikow” wszystkim zainteresowanym
przebranzowieniem w kazdym sektorze gospodarki. Jest to pierwszy tego typu raport, ktory pojawi sie
w przestrzeni publicznej. Odbiorcy znajdg w nim opracowania, opisy, trendy, oceny i kierunki na
najblizsze lata w kontekscie zmieniajgcego sie rynku pracy — komentuje Joanna Pruszynska-
Witkowska, CEO Future Collars

Raport osadzony bedzie na stronie internetowej www.reskilling.pl dostepny bezptatnie i bez
rejestracji dla wszystkich w catym kraju.
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