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Ostatni konkurs w ramach

Programu Inteligentna Energia — Europa

Inicjatywa na rzecz rozwoju umiejetnosci w zakresie kwalifikacji pracownikow

nteligentna Energia — Europa jest programem wspolno-

towym, ktory od 2003 r. wspiera podmioty z catej Unii

Europejskiej, w tym z Polski, w realizowaniu projektow

nieinwestycyjnych w dziedzinie energetyki. Biezacy rok
jest ostatnim dziatania programu IEE. Od 2014 r. jego prio-
rytety zostang wtaczone do przygotowanego nowego Pro-
gramu Ramowego Badan i Innowacji Horyzont 2020. W ra-
mach obecnej perspektywy finansowej 2007 — 2013 ostat-
ni konkurs na projekty promocyjno-rozpowszechniajgce
zostat zamkniety 8 maja 2013 r. Natomiast do 28 listopa-
da 2013 r. istnieje mozliwos¢ uzyskania dofinansowa-
nia na stworzenie systemu szkolen w ramach inicjaty-
Wy na rzecz rozwoju umiejetnosci w zakresie kwalifi-
kacji pracownikow na potrzeby budownictwa zréwno-
wazonego.

Celem programu Inteligentna Energia — Europa Il
(IEE 1) jest przyczynienie sie do zapewnienia Europie
bezpiecznej, zrownowazonej i konkurencyjnej cenowo
energii. Program ma przede wszystkim stuzy¢ reali-
zacji Strategii Energetycznej UE 2020 oraz utatwiaé
realizacje Dyrektywy 2012/27/UE w sprawie efektyw-
nosci energetycznej oraz Dyrektywy 2009/28/UE
w sprawie promowania stosowania energii ze zrodet
odnawialnych.

Od sektora budowlanego oczekuje sie duzego zaanga-
zowania w prace stuzace realizacji celu wyznaczonego
na 2020 r. Stanowi to powazne wyzwanie dla budownictwa
oraz catego przemystu. Wszyscy powinni by¢ gotowi do
przeprowadzania modernizacji istniejacych budynkow
w celu zapewnienia im wysokiej efektywnosci energetycz-
nej oraz wznoszenia nowych budynkéw o niemal zerowym
zuzyciu energii. Wymagac to bedzie zwigkszenia liczby
odpowiednio wyszkolonych pracownikéw, a takze podjecia
dziatan, ktére utatwig wtascicielom budynkéw podejmowa-
nie decyzji.

Duze zapotrzebowanie na szkolenia i certyfikaty zosta-
to réwniez wskazane w dyrektywie w sprawie OZE, arty-
kut 14 (3). Artykut ten naktada na panstwa cztonkowskie
obowigzek zapewnienia mozliwosci odbycia szkolen
i stworzenia systemow certyfikacji instalatorow. W zwigz-
ku z tym w ramach inicjatywy na rzecz rozwoju umiejetno-
$ci (Build up Skills), IEE dazy do potaczenia réznych ini-
cjatyw krajow cztonkowskich w celu zwiekszenia liczby
wykwalifikowanych pracownikéw budowlanych w Europie.
Inicjatywa skupia sie na kontynuowaniu edukacji rzemiesl-
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na potrzeby budownictwa zrownowazonego

nikéw oraz innych pracownikéw budowlanych w dziedzi-
nie efektywnosci energetycznej i odnawialnych zrodet
energii, po ukonczeniu przez nich wstepnej edukacji
i szkolen lub po podjeciu pracy zawodowej. W te dziata-
nia wigcza sie tez zdobywanie kwalifikacji przez bezrobot-
nych.

Projekt Build up Skills Poland

Inicjatywa na rzecz rozwoju umiejetno$ci w zakresie kwa-
lifikacji pracownikéw na potrzeby budownictwa zréwnowa-
zonego w Polsce Build up Skills Poland realizowana byta
przez konsorcjum pieciu partneréw: Krajowa Agencje Po-
szanowania Energii S.A. (koordynatora), Ogélnokrajowe
Stowarzyszenie ,,Poszanowanie Energii i Srodowiska”
(SAPE Polska), Polska Korporacje Techniki Sanitarnej,
Grzewczej, Gazowej i Klimatyzacji (SGGIK), Warminsko-
-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olszty-
nie (WMZDZ) oraz Instytut Energetyki Odnawialnej (IEO).
Jednym z celdw projektu byto opracowanie strategii podno-
szenia kwalifikacji pracownikow budowlanych w dziedzinie
technologii odnawialnych zrédet energii (OZE) i dziatan
zwiekszajgcych efektywnos¢ energetyczng budynkow, tak
aby w 2020 r. mogty by¢ w petni zrealizowane cele pakietu
klimatycznego i Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Ra-
dy nr 2009/28/WE w sprawie promowania stosowania ener-
gii ze zrédet odnawialnych. Rezultatem realizacji tego zada-
nia jest dokument Strategia podnoszenia kwalifikacji pracow-
nikow budowlanych w zakresie technologii OZE i dziatan
zwiekszajgcych efektywnos$¢ energetyczng budynkdéw. Oto
gtéwne tezy tego dokumentu:

m teza 1. Szacowane roczne zapotrzebowanie na wykwa-
lifikowane kadry w obszarze efektywnosci energetycznej
w budownictwie w latach 2014 — 2018 (w okresie 5-letnim)
wyniesie ok. 20 000 os6b. Cho¢ wiekszos$¢ pracownikow wy-
magane umiejetnosci uzyska dzieki istniejgcemu systemo-
wi szkolnemu, to jednak konieczne bedzie tez przeszkole-
nie ok. 3800 os6b w pozaszkolnym systemie podnoszenia
kwalifikacji;

m teza 2. Przy zaktadanym rozwoju energetyki odnawial-
nejtaczna liczba zatrudnionych w tym sektorze instalatorow
w 2020 r. powinna wynies$¢ ok. 21,7 tys. osob. Zatozenie, ze
na rynku pracy do 2020 r. pojawi sie ok. 21 700 wykwalifi-
kowanych pracownikéw, tak naprawde oznacza koniecz-
nos¢ przeszkolenia dwukrotnie wiekszej niz obecnie liczby
0so6b. Praktyka pokazuje bowiem, ze znaczna czes$¢ osob
biorgcych udziat w szkoleniach nie wykorzystuje nastepnie
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zdobytej wiedzy w praktyce, odchodzac do innych zajec i za-
wodow. Do 2018 r. w zakresie OZE nalezy zatem przeszko-
li¢ ok. 43 400 os0b;

m teza 3. Zapewnienie odpowiednio wysokiej jakosci prze-
kazywanej wiedzy i umiejetnosci wymaga standaryzaciji pro-
gramow kurséw w oparciu o podstawe programowg zawo-
déw branzy budowlanej. Dodatkowo sugeruje sie wprowa-
dzenie procedury monitoringu niezbednych kwalifikacji wraz
z rozwojem i wdrazaniem nowych technologii budowlanych
oraz mechanizmu wdrazania nowych tresci do programéw
szkoleniowych;

m teza 4. Certyfikacja absolwentéw kurséw podnoszenia
kwalifikacji w zakresie OZE moze by¢ tozsama z potwier-
dzeniem uzyskanych kwalifikacji w zawodzie technik odna-
wialnych zrédet energii przez Okregowa Komisje Egzami-
nacyjng. Certyfikacja absolwentéw musi by¢ przeprowa-
dzana przez komisje egzaminacyjne ztozone z przedsta-
wicieli jednostek szkoleniowych oraz instytucji branzy bu-
dowlanej;

m teza 5. Rozwigzaniem umozliwiajgcym zbieranie infor-
macji o rynku inwestycji energooszczednych i instalacji OZE
jest wprowadzenie krajowego systemu monitorowania dzia-
tan w zakresie zrownowazonego gospodarowania energig
w ramach nowelizacji Ustawy Prawo Energetyczne (w za-
kresie planowania energetycznego w gminach);

m teza 6. Biorac pod uwage wysokie koszty finansowe
i czas szkolen oraz zdobywania uprawnien, obecny ptytki

rynek OZE oraz opinie firm instalatorskich i oczekiwania in-
stalatoréw, proponuje sie, aby w okresie wprowadzania
systemu certyfikacji instalatorow mozliwe byto przezna-
czenie na ten cel dodatkowych srodkéw publicznych do-
stepnych w ramach Krajowego Funduszu Pracy, funduszy
ekologicznych (np. NFOSIGW w dziataniach na edukacje
ekologiczng) i otrzymanie czesciowego zwrotu z poniesio-
nych kosztéw przeszkolenia pracownikow na koszt przed-
siebiorstwa.

W ramach projektu Build up Skills Poland powstata
w Polsce ,,Krajowa platforma podnoszenia kwalifika-
cji”, gdzie wiele instytucji wymieniato poglady i propozy-
cje dotyczace systemu podnoszenia kwalifikacji pracowni-
kow sektora budowlanego w zakresie OZE i technologii
wzrostu efektywnosci energetycznej w budynkach. Powsta-
ty wiec podstawy szerszego zajecia sie tg tematyka w przy-
sztosci. Natomiast Komisja Europejska daje szanse na za-
poczatkowanie tego procesu przez sfinansowanie kontynu-
acji inicjatywy na rzecz rozwoju umiejetnosci w zakresie
kwalifikacji pracownikéw na potrzeby budownictwa zréw-
nowazonego w Polsce z Programu Inteligentna Energia
— Europa.

Projekt Build up Skills Poland Il

Kontynuacjg Inicjatywy na rzecz rozwoju umiejetnosci
w zakresie kwalifikacji pracownikéw na potrzeby budownic-
twa zréwnowazonego w Polsce bedzie projekt Build up Skills
Poland Il finansowany ze Srodkéw Programu Inteligentna
Energia — Europa. Nalezy podkresli¢, ze w ramach Progra-
mu Inteligentna Energia — Europa, organizowany jest ostat-
ni konkurs z terminem sktadania projektow 28 listopa-
da 2013 r., ktory daje mozliwos¢ przygotowania wniosku
dotyczacego tworzenia/doskonalenia duzych systemow pod-
noszenia kwalifikacji i prowadzenia szkolen dla pracownikow
budowlanych, uwzgledniajacych zapisy i rekomendacije uje-
te w Strategii podnoszenia kwalifikacji pracownikéw budow-
lanych w zakresie technologii OZE i dziatan zwiekszajgcych
efektywnos$c energetyczng budynkow.

Whioski moga zostac ztozone przez zespot niezalez-
nych podmiotéw posiadajacych osobowos$c¢ prawng, usta-
nowionych w tym samym kwalifikujgcym sie kraju, albo
przez zespot niezaleznych podmiotéw posiadajgcych
osobowos¢ prawng, pochodzacych z réznych krajéw kwa-
lifikujgcych sie. Zespot taki musi sktada¢ sie z co naj-
mniej dwaoch niezaleznych podmiotéw prawnych.

Zachecamy do skorzystania z ostatniej szansy uzyskania
dofinansowania w ramach Programu IEE.

Dziatalnos¢ KPK IEE jest finansowana ze srodkéw Ministerstwa
Gospodarki.
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