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Sprzedaz produkcji budowlano-montazowej
| produkcja sprzedana budownictwa
w okresie jedenastu miesiecy 2006 roku

Listopad byt kolejnym miesigcem
w 2006 r., w ktérym sprzedaz produk-
cji budowlano-montazowej zrealizo-
wana na terenie kraju przez przedsie-
biorstwa budowlane o liczbie pracujg-
cych powyzej 9 osob zwigkszyta sie
w skali roku (o 23,4%), przy czym
wzrost odnotowano we wszystkich gru-
pach przedsiebiorstw: najwiekszy
w jednostkach, ktorych podstawowym
rodzajem dziatalnosci jest przygotowa-
nie terenu pod budowe, a najmniejszy
— w wykonujgcych gtownie roboty wy-
konczeniowe. W poréwnaniu z paz-
dziernikiem 2006 r. odnotowano sezo-
nowy spadek sprzedazy produkcji
(0o 21,3%) we wszystkich grupach
przedsiebiorstw: w specjalizujgcych sie
w realizacji rob6t wykonczeniowych
0 29,5%, we wznoszeniu obiektéw bu-
dowlanych; inzynierii lgdowej i wodnej
— 0 21,9%, w wykonywaniu instalacji
budowlanych — 0 16,6%, a w przygoto-
wywaniu terenu pod budowe — 0 6,4%.
Po wyeliminowaniu wptywu czynnikow
o charakterze sezonowym wzrost
sprzedazy produkcji, w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2005 r., wy-
niost 25,0%, a w stosunku do pazdzier-
nika 2006 r. odnotowano spadek
0 3,1%.

Sprzedaz produkcji budowlano-mon-
tazowej zrealizowana w okresie sty-
czen - listopad 2006 r. zwigkszyta sie
0 17,7% w stosunku do analogicznego
okresu poprzedniego roku, w wyniku
wzrostu sprzedazy zarowno robot
o charakterze remontowym (o 24,0%),
jak i inwestycyjnym (o 15,2%). Udziat
robét inwestycyjnych w ogdlnej produk-
cji budowlano-montazowej zmniejszyt
sie 0 1,5 pkt, do 70,6%. Wzrost sprze-
dazy odnotowano we wszystkich gru-
pach przedsiebiorstw budowlanych
(najwiekszy w przedsiebiorstwach,
ktorych podstawowym rodzajem dzia-
talnosci jest przygotowanie terenu pod
budowe, najmniejszy w specjalizujg-
cych sie w wykonywaniu instalacji bu-
dowlanych) z wyjatkiem podmiotéw wy-
konujgacych gtéwnie roboty budowlane
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wykonczeniowe, w ktérych sprzedaz
zrealizowanych robét byta nizsza niz
w analogicznym okresie 2005 r.

Dynamike (w cenach statych) sprze-
dazy produkcji budowlano-montazowe;j
w jednostkach budowlanych o liczbie
pracujgcych powyzej 9 osob przedsta-
wiono w tabeli 1.

Produkcja sprzedana budownic-
twa (tabela 2), obejmujgca przychody
z dziatalnosci budowlanej i niebudowla-
nej, tj. ze sprzedazy wyrobéw wiasnej

produkgiji, rob6t i ustug — zrealizowana
w okresie jedenastu miesiecy 2006 r.
przez przedsiebiorstwa budowlane
o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb —
byta (w cenach biezacych) o 19,9%
wyzsza niz przed rokiem (w analogicz-
nym okresie 2005 r. wyzsza o 11,3%).
Wzrost zrealizowanej sprzedazy odno-
towano we wszystkich wojewodztwach
(przed rokiem w trzynastu), przy czym
najwyzszy w przedsigbiorstwach z sie-
dzibg na terenie wojewddztwa podkar-

Tabela 1. Dynamika (w cenach stalych) sprzedazy produkcji budowlano-monta-
zowej w jednostkach budowlanych o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb

2005 . 2006 r.
Wyszczegoblnienie Xl | 1-XI Xl | 1-XI
analogiczny okres roku
poprzedniego = 100

Ogotem 105,9 107,3 123,4 17,7
z tego roboty budowlane o charakterze:

inwestycyjnym 106,6 107,9 120,0 115,2

remontowym 104,1 105,8 132,0 124,0
Z og6tem — grupy przedsigbiorstw:
przygotowanie terenu pod budowe 174,6 186,9 143,7 1491
wznoszenie budynkéw i budowli;
inzynieria ladowa i wodna 105,8 107,5 124,2 118,5
wykonywanie instalacji budowlanych 100,6 100,4 115,8 110,8
wykonywanie robét budowlanych
wykonczeniowych 110,4 112,6 109,6 98,4

w okresie jedenastu miesiecy 2006 r.

Tabela 2. Produkcja sprzedana i przecietne zatrudnienie w budownictwie

Produkcja sprzedana Przecietne zatrudnienie
Wojewoddztwa _ _
(minz] | y0052100 | [S1 | 20052100
Polska 77 459,3 119,9 326 103,3
dolnoslaskie 4 4276 122,1 21 101,3
kujawsko-pomorskie 2721,7 118,7 15 106,6
lubelskie 1959,1 129,0 12 107,4
lubuskie 1061,1 123,8 6 108,9
todzkie 33237 115,7 17 103,0
matopolskie 57444 120,2 29 100,5
mazowieckie 26 466,3 121,5 65 104,1
opolskie 1281,6 120,5 6 101,4
podkarpackie 2 350,5 132,9 14 100,6
podlaskie 1790,3 113,6 7 107,9
pomorskie 4110,8 113,0 18 108,8
Slaskie 8 548,3 114,4 53 100,5
Swietokrzyskie 1518,6 125,2 8 99,9
warminsko-mazurskie 2 026,1 124,3 11 106,4
wielkopolskie 7 819,5 119,4 33 103,0
zachodniopomorskie 2 309,9 118,7 11 104,2




packiego — o 32,9% (przed rokiem
wzrost 0 17,2%), lubelskiego — 0 29,0%
(wzrost o 4,1%), Swietokrzyskiego —
0 25,2% (spadek 0 43,8%), warminsko-
-mazurskiego — o 24,3% (wzrost
o 18,0%) i lubuskiego — o 23,8%
(wzrost 0 10,1%). Wzrostowi przycho-
dow ze sprzedazy wyrobdw i ustug to-
warzyszyt takze wzrost przecietnego
zatrudnienia w przedsigbiorstwach bu-
dowlanych (o 3,3%, wobec braku
zmian w analogicznym okresie 2005 r.),
odnotowany we wszystkich woje-
woédztwach (przed rokiem w siedmiu)
poza wojewodztwem $Swietokrzyskim,
w ktérym odnotowano spadek o 0,1%,
w poréwnaniu ze spadkiem w analo-
gicznym okresie 2005 r. — 0 9,9%. Naj-

nia wystgpit w firmach z siedzibg na
terenie wojewo6dztwa lubuskiego —
0 8,9% (przed rokiem spadek o 5,7%),
pomorskiego — 0 8,8% (wzrost 0 0,8%),
podlaskiego — 0 7,9% (spadek 0 2,9%),
lubelskiego — 0 7,4% (spadek o 5,2%),
kujawsko-pomorskiego — o0 6,6% (spa-
dek o 1,2%) i warminsko-mazurskiego
—06,4% (przed rokiem wzrost 0 6,1%).

W grudniu 2006 r., wedtug wstep-
nych danych, wskaznik ogélnego kli-
matu koniunktury w budownictwie
ksztattowat sie na poziomie dodatnim,
nizszym od notowanego w listopadzie
2006 r., lecz wyzszym niz w analogicz-
nym miesigcu od 1993 r. Wynikato to
z ostrozniejszych niz przed miesig-
cem, ale nadal korzystnych ocen bie-

moéwien, produkcji budowlano-monta-
zowej oraz sytuacji finansowej przed-
siebiorstw.

W grudniu br. do najwigkszych barier
w prowadzeniu dziatalnosci budowlanej
przedsiebiorstwa nadal zaliczajg m.in.
konkurencje ze strony innych firm, nie-
dobér wykwalifikowanych pracownikow
oraz koszty zatrudnienia, przy czym
dotkliwo$¢ tej drugiej bariery zwiekszy-
ta sie w skali roku najbardziej sposrod
wszystkich utrudnien wskazywanych
przez przedsigbiorstwa. W dalszym
ciggu spada znaczenie niedostatecz-
nego popytu oraz konkurencji ze strony
innych firm.

mgr Janusz Kobylarz

wiekszy wzrost przecietnego zatrudnie-  zgcego i

przysztego portfela za-

Gtowny Urzad Statystyczny

Jak zahamowac spadek
zatrudnienia w budownictwie?

roblem braku wykwalifikowanych pracownikow

w polskim budownictwie jest faktem. Powoduje to

obecnie ogromne problemy w realizacji inwestycji

budowlanych, ktérych dynamiczny rozwéj w Pol-
sce trwa i jest przewidywany w najblizszych latach. Sygna-
lizuje te sytuacje od kilku miesiecy wiele organizacji poza-
rzgdowych budownictwa, ktére liczg na podjecie niezbed-
nych dziatan przez odpowiedzialne agendy rzagdowe w ce-
lu rozwigzania problemu zatrudnienia w budownictwie.
Organizaje te nie stojg z boku, lecz sktadajg konkretne
propozycje.

Uczestnicy konferencji dotyczacej aktualnej sytuacji
w budowncitwie, zorganizowanej przez Polski Zwigzek
Pracodawcéw Budowncitwa (PZPB), ktéra odbyta sie
4 grudnia 2006 r. w Warszawie, zajeli stanowisko w tej
sprawie. Ponadto zobowigzali wtadze zwigzku do przeka-
zania tego stanowiska, wraz z raportem o stanie budownic-
twa, opracowanym na zlecenie PZPB, prezesowi Rady Mi-
nistrow, odpowiednim resortom i Sejmowej Komisji Infra-
struktury, a takze do biezagcego monitorowania probleméw
zatrudnienia w budownictwie i podejmowania niezbednych
przedsiewzie¢. Jako gtdwne przyczyny systematycznego
zmniejszania sie wykwalifikowanych kadr w budownictwie,
podano:

1) masowy wyjazd wysoko kwaliflikowanych pracownikow
budowlanych z Polski i podjecie przez nich lepiej ptatnej pra-
cy w krajach Unii Europejskiej;

2) zmniejszenie w ostatnich latach liczby szkoét zawodo-
wych i technikow budowlanych oraz szkét przyzaktadowych
dziatajgcych w ramach przedsiebiorstw budowlanych, a tym
samym zmniejszenie liczby ich absolwentow.

Zatrudnienie i pltace w budownictwie

Tym zagadnieniom po$wiecony byt referat prof. Zofii Bol-
kowskiej z Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Prawa, wygtoszo-
ny podczas konferencji PZPB pt. ,Aktualna sytuacja w zakre-
sie zatrudnienia w budownictwie — propozyje rozwigzan
w oparciu o do$wiadczenia Unii Europejskiej”. Prof. Bolkow-
ska stwierdzita, ze w ostatnim dziesiecioleciu stan zatrudnie-
nia w budownictwie w jednostkach zatrudniajgcych powyzej
9 0séb zmniejszyt sie z 464 tys. w 1995 r. do 332 tys. os6b
w potowie 2006 r. Wczesniej nikt nie zwracat uwagi na to zja-
wisko, gdyz w okresie trwajgcej 4 lata dekoniunktury w bu-
downictwie malejgcy popyt na site roboczg byt zjawiskiem
normalnym. Natomiast przy obecnej bardzo dobrej koniunk-
turze firmy budowlane alarmujg, ze brak rgk do pracy staje
sie jedng z gtownych barier rozwoju budownictwa. Nalezy
podkresli¢, ze dziatalnocig budowlang zajmujg sie réwniez
firmy zatrudniajgce nie mniej niz 9 oso6b, ktérych w 2005 r. by-
to 153,9 tys. i pracowato w nich 338 tys. oséb. Jest tez duza
grupa oséb pracujgcych w tzw. szarej strefie, czyli nierejestro-
wanych. Zatrudnienie w budownictwie na tle produkcji bu-
dowlano-montazowej przedstawiono na rysunku. Na budow-
lanym rynku pracy narasta pro-
blem braku pracownikéw mimo 600
15% bezrobocia w Polsce.
Przyczyny to: niskie ptace przy 4o
trudnych warunkach pracy, .
mata mobilno$¢ potencjalnych

o— zatrudnienie [tys. osob] 50
—— produkcja [mid zi]

40

kandydatow, coraz wigksza
emigracja zarobkowa i malejg-
ca liczba absolwentow.
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Do niedawna ptace w budownictwie bylty nizsze niz
w przemysle i wielu dziedzinach gospodarki. W ostatnich
miesigcach zaobserwowano ich wzrost i od sierpnia
2006 r. poziom ptac w budownictwie i przemysle wyrownat
sie. Z danych GUS wynika, ze we wrzes$niu ub. roku $red-
nie wynagrodzenie brutto w przetwérstwie przemystowym
wynosito 2446 zt, a w budownictwie 2626 zt. Nadal jednak
obserwuje sie ogromne zréznicowanie ptac w zalezno$ci
od wielkosci firm, statusu wtasnosci, rodzaju dziatalnosci
i stanowiska. W 2005 r. przecietne wynagrodzenie mie-
sieczne brutto w budownictwie na stanowiskach robotni-
czych wynosito 1882 zt, a na nierobotnicznych 3840 zt przy
$rednich zarobkach w catym budownictwie 2412 zt. W bu-
dowlanych krajowych firmach przecietne miesieczne wyna-
grodzenie brutto wynosito wowczas 2186 zt, w zagranicz-
nych 3988 z, a o kapitale mieszanym 2729 zt. Jak twierdzi
prof. Bolkowska, mozliwosci usuniecia przyczyn braku pra-
cownikdw w budownictwie, ktére datyby efekty w krotkim
czasie, sg niewielkie. Wyjazdy do pracy za granicg mozna
by czesciowo zahamowaé¢ przez radykalne zwiekszenie
ptac. Pojawita sie tez szansa legalnego zatrudnienia pra-
cownikéw z krajow Europy Wschodniej. Prof. Bolkowska
uwaza, ze w tej sprawie nalezatoby przyja¢ zasady podob-
ne do stosowanych w umowach miedzy Polskg a Niemca-
mi. Ponadto konieczne jest opracowanie dtugofalowej poli-
tyki zatrudnienia w budownictwie.

Zapotrzebowanie na kadre

Obecnie deficyt sity roboczej w budownictwie okreslany
jest na ok. 150 tys. fachowcéw - twierdzi wicepre-
zes Polskiego Zwigzku Pracodawcéw Budownictwa
dr inz. Edward Szwarc. Pozostaje to w sprzecznosci ze
stanowiskiem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
przekazanym do PZPB, z ktérego wynika, ze w Polsce
jest obecnie zarejestrowanych w urzedach pracy 100 tys.
0s6b deklarujgcych posiadanie kwalifikacji do pracy w bu-
downictwie. Potrzeby wynikajgce z bilansu zamierzen
Rzadu RP i wykorzystania srodkow finansowych mozli-
wych do pozyskania w latach 2007 — 2013 sg znacznie
wieksze. Z wypowiedzi wiceprezesa Szwarca wynika, ze:

e do zrealizowania zadan inwestycyjnych wynikajgcych
z programu rzgdu budowy 3 min mieszkan w okresie o$miu
lat niezbedne jest zatrudnienie ok. 400 tys. pracownikow
budowlanych;

e plany wybudowania do 2013 r. 1150 km nowych auto-
strad, ok. 1550 km drog ekspresowych i 2000 km drog kra-
jowych oraz kompleksowy program naprawy istniejgcej sie-
ci drég wymagajq zatrudnienia kilkudziesigciu tys. specjali-
stow rocznie;

e do relizacji planowanych rob6t budowlano-montazo-
wych w dziedzinie ochrony srodowiska wymagany bedzie
potencjat wykonawczy na poziomie kilkudziesieciu tys. wy-
kwalifikowanych pracownikow;

e potezne inwstycje planowane w przemysle i energety-
ce oznaczajg konieczno$¢ statego zatrudnienia dziesieciu
tysiecy monteréw, spawaczy i instalatoréw itp.

Jak twierdzi wiceprezes Szwarc, aby zrealizowa¢ ogto-
szone przez Rzad RP plany inwestycyjne i wykorzystaé
postawione do dyspozycji Polski srodki UE, brakuje nie
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150 tys., o czym sie moéwi obecnie, lecz ok. 500 tys. fa-
chowcow.

Oceniajac sytuacje jako alarmujaca, Polski Zwigzek Pra-
codawcow Budownictwa proponuje:

® uproszczenie procedury przy wydawaniu promes dla
cudzoziemcdw chcgcych uzyska¢ zgode na zatrudnienie
w budownictwie;

= wydawanie krajowym przedsiebiorstwom budowlano-
-montazowym promes zbiorowych na okres dwéch lat, okres-
lajacych liczbe oso6b i ich zawody, a nie konkretne nazwiska;

= doprowadzenie do zawarcia uméw miedzypanstwowych
w sprawie zatrudnienia firm budowlanych z Ukrainy, Biatoru-
si, Rumunii, Bufgarii. Wzorem powinna by¢ umowa Polska —
RFN z 1989 r., regulujgca zatrudnienie pracownikow pol-
skich firm budowlanych na rynku niemieckim jako podwyko-
nawcow.

Propozycje rozwigzania problemu

Cztonkowie pozarzadowych organizacji budownictwa
w podjetym stanowisku oczekujg od odpowiedzialnych re-
sortéw podjecia przedsiewzieé, ktore doprowadzg do:

e zawarcia umow migdzypanstwowych pomiedzy Polskg
a Ukraing, Biatorusig, Rumunig i Butgarig w sprawie zatrud-
nienia na rynku polskim firm budowlanych z tych krajow na
zasadach podwykonawstwa;

e dokonania zmian polskiego prawa w zakresie uzyska-
nia zgody na podjecie pracy w budownictwie przez cudzo-
ziemcow;

e urealnienia wartoéci kontraktow w zamowieniach pub-
licznych o wspotczynik zwigkszenia kosztdw materiatow bu-
dowlanych oraz wynagrodzen dla pracownikow budownictwa;

e reaktywowania szkolnictwa zawodowego ksztatcgcego
w zawodach budowlanych;

e zmiany przepisow Prawa budowlanego, ktére przy-
wrocg mozliwosé uzyskiwania uprawnien budowlanych
przez absolwentow technikdbw budowlanych legitymuja-
cych sie odpowiednim stazem pracy;

e wprowadzenia obowigzkowych praktyk studenckich na
budowach w czasie studiéw na wyzszych uczelniach tech-
nicznych;

e organizowania przez urzedy pracy szkolen, dla bezro-
botnych i absolwentéw szkdt, przyuczajgcych do wykony-
wania zawodoéw budowlanych.

Natomiast organizacje pozarzadowe budownictwa po-
winny uwzgledni¢ w swoich programach:

® nawigzanie szerszej wspotpracy przez zarzady firm bu-
dowlanych z samorzgdami terytorialnymi, szkotami publicz-
nymi oraz szkotami niepublicznymi z uprawnieniami szkot
publicznych, w tym szkotami Zaktadu Doskonalenia Zawo-
dowego, dotyczgcej udzielania pomocy materialnej, np. bu-
dowy i wyposazenia poligonéw budowlanych do zaje¢ prak-
tycznych oraz organizacji praktyk zawodowych dla uczniéw
i stuchaczy szkot zawodowych i technikéw budowlanych;

e propagowanie w $rodkach masowego przekazu pozy-
tywnego obrazu zawodoéw budowlanych, zapewniajgcych
przysztym pracownikom budowlanym stabilng, dobrze
ptatng prace i state podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Krystyna Wisniewska



