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Co trzeba zrobic, bysmy
w Polsce zarabiali lepiej?

Artykuf, ktory masz przed soba — Drogi Czytelniku - jest drugim z serii dwunastu, ktére odpowiadaja
na pytania ,Dlaczego w bogatych krajach Europy Zachodniej zarabia sie 4 razy wiecej niz w Polsce?

Jaki ja mam na to wplyw?” (Pytania sa rowniez tytulem raportu Fundacji Pomysl| o Przysztosci, ktory
stanowi punkt wyjsciowy dla tych rozwazan).

Zadanie 2 — Tworzy¢ stabilne i lepiej ptatne miejsca pracy

W Polsce na 38 min mieszkancow tyl-
ko 14 min jest zatrudnionych w gospo-
darce. Wynika stad, Zze jeden zatrudnio-
ny musi pracowac na trzy osoby. Dla po-
rownania, w Niemczech w gospodarce
zatrudnionych jest 40 min na 80 min
wszystkich obywateli, tym samym wy-
pracowana przez nich wartos¢ dzielona
jest na dwoch obywateli (rysunek).
W konsekwenciji, panstwo, by zapewnic

PKB wytwarzane przez 1 Polaka
jest dzielone na 3 osoby

N

ku atrakcyjnych miejsc pracy. Polacy
w wieku produkcyjnym, nie znajdujac
w naszym kraju mozliwosci zatrudnie-
nia, dostrzegajq swojg szanse w innych
wspdlnotach ekonomicznych i emigruja.

Po 1990 r. rozw6j naszego kraju opar-
lismy na inwestorach zagranicznych,
stwarzajac im lepsze warunki do funkcjo-
nowania niz rodzimym firmom. Nie bra-
lismy woéwczas pod uwage, ze w mie-

PKB wytwarzane przez | Niemca
jest dzielone na 2 osoby

[\

Poréwnanie — Polska i Niemcy: liczba os6b bezposSrednio wytwarzajacych PKB w przeli-

czeniu na wszystKich obywateli

emerytury, renty oraz pensje w sektorze
nieprodukcyjnym, musi pobrac na to pie-
niadze w postaci podatkow lub zadtuzyc
si¢ jeszcze bardziej niz dotychczas.
A jednoczesnie w Polsce zbyt wiele os6b
pracuje w organizacjach, instytucjach,
ktore nie dos¢, ze bezposrednio nie wy-
twarzajg PKB, to ich nadmierne dziatanie
utrudnia innym rozwijanie gospodarki.
Mata liczba oso6b pracujacych w pol-
skie] gospodarce wynika m.in. z bra-

dzynarodowym podziale pracy inwesto-
rzy zagraniczni tworza w Polsce tansze

(tj. gorzej ptatne) miejsca zatrudnienia,
w poréwnaniu z oferowanymi w swoich
rodzimych krajach. Specjalisci zwigzani
Z najwyzszym szczeblem zarzadzania
(zarzady, dzialy badan i rozwoju, centra
korporacyjne) pracujg bowiem w cen-
tralnej siedzibie firm, ulokowanej poza
granicami Polski. Jest oczywiste, Zze dy-
rektor grupy bankow zarabia kilkadzie-

sigt razy wiecej niz np. kasjerka, a kon-
struktor z dzialu badan i rozwoju wiecej
niz pracownik linii montazowe.

W miedzynarodowym podziale pra-
cy zagraniczni inwestorzy tworzg
w Polsce nie tylko tansze, ale takze
mniej stabilne miejsca pracy. W sytu-
acji gospodarczych zawirowan wiasci-
ciele miedzynarodowych korporacji
na pierwszym miejscu stawiajg intere-
sy wiasnego kraju. Potwierdza to cho-
ciazby przykiad wioskiego koncernu
Fiat, ktéry podjat decyzje o przeniesie-
niu produkcji nowego samochodu z do-
brze prosperujacego zaktadu w Polsce
do fabryki we Wioszech. A oto jak uza-
sadniat polityke swojej firmy prezes
Fiata — Sergio Marchionne:

Naszym obowigzkiem jest stawianie
na pierwszym miejscu kraju, gdzie Fiat
ma swoje korzenie. Uratowanie, uno-
woczesnienie i rozwoj podupadajgcej
kilka lat temu fabryki w Pomigliano by-
fo powinnoscig koncernu wobec kraju
i jego gospodarki, wobec tradycji | wia-
snych korzeni oraz pracownikow.

Musimy mie¢ swiadomos¢, ze inwe-
storzy zagraniczni lokujg swoje inwe-
stycje tam, gdzie sg ku temu dogodne
warunki, w tym takze tania sita robo-
cza. W naszym kraju zarobki na prze-
strzeni ostatnich 26 lat zwigkszyty sie
na tyle, Ze obecnie proste rezerwy go-
spodarcze, jak koszt sity roboczej, juz
sie wyczerpaty. Musimy przestawic
gospodarke z modernizacji na inno-
wacyjnos¢. Jezeli tego nie dokonamy,
to po ustabilizowaniu sie systemu poli-
tycznego i prawnego na Wschodzie
wiekszos¢ inwestorow wiasnie tam
przeniesie produkcje z Polski.

dr Pawel J. Dgbrowski
ekspert Fundacji Pomys$l o PrzyszioSci;
e-mail: p.dabrowski@pomysloprzyszlosci.org

www.materialybudowlane.info.pl  [ISSN 0137-2971, e-ISSN 2449-951X] 22017 (nr 534)

63



